EFORGOLD KIYMETLi MADENLER A.S.
iC KONTROL SiISTEMi UYGULAMA YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

1. AMAC VE KAPSAM

MADDE-1. (1) isbu Yonergenin amaci, Sirketimizce Borsa istanbul dizenlemeleri
dogrultusunda olusturulan, i¢ Kontrol Sisteminin ve Tedarik Zinciri Uyum Programi’nin
uygulanmasinda usul ve esaslarini belirlemektir.

2. DAYANAK

MADDE-2. (1) Bu dokiiman, EFORGOLD KIYMETLi MADENLER A.S. Yoénetim Kurulunun
mevzuattan kaynaklanan yetkileri ile kamu idare ve kurumlarinca hazirlanarak uygulanmasi
ongorilen uyum mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanmistr.

3. TANIMLAR
MADDE-3. Bu dokiimanda gegen;

Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

Borsa/Bist: Borsa istanbul Anonim Sirketini,

MASAK: Mali Suglari Arastirma Kurulunu ve Kurumunu,

Yoénetim Kurulu: EFORGOLD KIYMETLI MADENLER A.S. Yénetim Kurulunu,

isletme: EFORGOLD KIYMETLI MADENLER A.S.’ni

Teblig: 18/11/2006 tarihli ve 26350 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Kiymetli Maden
Standartlari ve Rafinerileri Hakkinda Teblig’ini (Teblig No: 2006/1),

Yénetmelik: 21/05/2007 tarihli ve 26528 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kiymetli Madenler
Borsasi Araci Kuruluslarinin Faaliyet Esaslari ile Kiymetli Madenler Araci Kurumlarinin Kurulusu
Hakkinda Yonetmelik’i,

Uyum Yénetmeligi: Suc Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesine
iliskin Yiktmliliklere Uyum Programi Hakkinda Yénetmelik,

Uyum Rehberi: Borsa Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Rehberini,

Uyum: Yikimldlerin ticari karar alma ve risk yonetimi sistemlerinin ayrilmaz bir pargasi olarak
faaliyetlerinden ve tedarik sistemlerinden kaynaklanan fiili ve potansiyel olumsuz etkilerini
belirleyebilmelerini, 6nleyebilmelerini, azaltabilmelerini ve bunlar icin hesap verebilmelerini
saglayan, sireklilik arz eden, tiim faaliyetlerinin Yénetmelik, Teblig, Borsa istanbul Kiymetli
Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Rehberi ve ilgili diger mevzuata uygun yuritiimesini
saglayan proaktif ve reaktif sireci,

Uyum Gérevlisi / i¢ Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gorevlisi: Yonetmelik ve Teblig hiikiimleri
uyarinca Bakanhgin uygun goriisii alinmak suretiyle Borsa tarafindan yapilan diizenlemelerde



yer alan asgari nitelikleri haiz, gerekli yetkiyle donatilmis ve kiymetli madenler araci kurulusu
ile rafineriler tarafindan istihdam edilen gorevliyi,

ic Kontrol: isletmenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
butlndnd,

i¢ Kontrol Sistemi: isletmenin tiim is ve islemlerinin ydnetim stratejisi ve politikalarina uygun
olarak diizenli, verimli ve etkin bir sekilde mevcut mevzuat ve kurallar cercevesinde
yuratilmesi, hesap ve kayit dizeninin bitinliginin ve glvenilirliginin, veri sistemindeki
bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde edilebilirliginin saglanmasi, belge ve kayit
diizeninin olusturulmasi, yedeklenmesi ve muhafaza edilmesi, hata, hile ve usulsiizliklerin
onlenmesi ve tespiti amaciyla ylikiimlller tarafindan uygulanan organizasyon plantiile bunlara
iliskin tim esas ve usulleri,

ic Denetim: i¢ denetim, isletmenin faaliyetlerini gelistirmek ve onlara deger katmak amacini
gliden bagimsiz ve objektif bir glivence ve danismanlik faaliyetini,

ic Kontrol Birimi: Bu yoénerge cercevesinde vyiritiilecek i¢c kontrol sistemine yénelik
¢alismalarin izlenmesi, ilgili birimlerden alinacak bilgi ve belgelerin derlenmesi, dosyalanmasi
ve raporlanmasiyla izleme ve yénlendirme kuruluna her tirli sekreterya desteginin verilmesi,
degerlendirme toplantilarinin izlenmesi, tutanaklarinin tutulmasiyla gérevli birimi,

Bagimsiz Denetim: Finansal tablo ve diger finansal bilgilerin, finansal raporlama standartlarina
uygunlugu ve dogrulugu hususunda, makul glivence saglayacak yeterli ve uygun bagimsiz
denetim kanitlarinin elde edilmesi amaciyla, denetim standartlarinda 6ngorilen gerekli
bagimsiz denetim tekniklerinin uygulanarak defter, kayit ve belgeler lizerinden denetlenmesi
ve degerlendirilerek rapora baglanmasini,

Bagimsiz Giivence Raporu: Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
tarafindan yayimlanan “Glivence Denetimi Standardi 3000: Tarihi Finansal Bilgilerin Bagimsiz
Denetimi veya Sinirli Bagimsiz Denetimi Disindaki Diger Glivence Denetimleri Standardina
uygun olarak gerceklestirilen denetim sonucunda Yetkili Bagimsiz Denetim Kuruluslari
tarafindan diizenlenen raporu,

Tedarik Zinciri Uyum Raporu: Uluslararasi kriterlere gére Bakanligin uygun goérisi alinmak
suretiyle Borsa istanbul tarafindan belirlenen kiymetli madenler sorumlu tedarik zincirine
iliskin usul ve esaslar ¢ergevesinde hazirlanan ve ilgili raporlama dénemini kapsayan islemlerin
bu usul ve esaslara uygunlugunu gosteren raporu,

Sorumlu Kiymetli Maden Tedarik Zinciri: Yikimlilerin kiymetli maden faaliyetleri ve tedarik
sistemleri kapsaminda, kiymetli madenin kaynagindan son tiiketicilere tasinmasi siirecinde yer
alan tim faaliyetler, tim kuruluslar, aktorler, teknolojiler, bilgi, kaynaklar ve hizmetlerden
dogacak, fiili ve potansiyel olumsuz etkileri belirleyebilmelerini, 6nleyebilmelerini,
azaltabilmelerini ve bunlar icin hesap verebilmelerini saglayan, siireklilik arz eden, proaktif ve
reaktif sirecleri ve bunlari saglamak icin olusturulan sistemlerin timin{,

Kiymetli Madenler: 32 Sayili Karar'da tanimlanan her tir ve sekilde kiymetli madenleri,
11/8/1989 tarih ve 20249 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirk Parasi Kiymetini Koruma
Hakkinda 32 sayili Karari’nda tanimlanan her tiir ve sekilde kiymetli madenleri,

ifade eder.



iKINCi BOLUM
iC KONTROLE iLiSKiN TEMEL ESASLAR, AMAG, UNSUR VE iLKELER

iC KONTROL VE TEDARIK ZINCiRi UYUM GOREVLISi ATANMASI

MADDE-4. (1) Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Yonergesi, Kiymetli Madenler Araci Kuruluglari ile
Rafinerilerin i¢ Kontrol Sistemi ve Uyum Esaslari Hakkinda Yénerge ve Sorumlu Tedarik Zinciri
Guvence Denetimi Yonergesi'nde belirlenen tiim is ve islemlerinin yonetim stratejisi ve
politikalarina uygun olarak diizenli, verimli ve etkin bir sekilde mevcut mevzuat ve kurallar
cercevesinde yiiriitiilmesi amaciyla i¢ Kontrol Sistemi Uygulama Yoénergesi olusturulmustur.

ic Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gorevlisi, bu dogrultuda hazirlanan Yénerge ve bagli
prosedirlerinde belirlenen is akislarinin yonetilmesi ve (ist yonetime raporlanmasini saglamak
Uzere atanir.

Mevzuata uygun olarak, i¢ Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gorevlisi atanmasi Yonetim
Kurulunun bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

iC KONTROLUN AMAGCLARI
MADDE-5. (1) i¢ Kontroliin amaclari sunlardir;

a) Operasyonel acidan, isletmenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliliklerinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yénetilmesini,

b) Yuikiimliiliik ve Uyum agisindan, isletmenin mevzuata ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesini, bu kapsamda planlanan c¢alismalarin etkin ve dogru bicimde
uygulandiginin tespit edilmesini,

c) Her tirlt mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine yonelik tedbirlerin
alinmasini,

¢) Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve glivenilir raporlama yapilmasini ve
bilgi edinilmesini,

saglamaktr.

iC KONTROLUN TEMEL iLKELERI
MADDE-6. (1) isletmede kurulacak olan i¢ kontroliin temel ilkeleri sunlardir:

a) ic kontrol faaliyetleri, isletmenin ydnetim sorumlulugu cercevesinde yiiritiilecektir. Bu
dogrultuda, isletmede etkin bir i¢c kontrol sistemi kurmak ve isleyisini saglamak, yonetim
kurulunun sorumluluk ve gézetiminde tim ydneticilere aittir. i¢c Kontrol ve Tedarik Zinciri
Uyum Goérevlisi i¢ kontrol sistemlerinin vyiritiilmesi, degerlendiriimesi, gelistirilmesi
konularinda sorumluluk alacak ve gerekli raporlamalari Yonetim Kuruluna sunacaktr.

b) ic kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde 6ncelikle riskli alanlar ve uyum mevzuatlariyla
yapilan diizenleme ve isletmede ylukimlilik altina girilen taahhtler dikkate alinacaktir; ic
kontrol sistemine iliskin yontem ve siireclerin belirlenmesinde, misteri riski, islem riski ve tlke
riskini esas alan risk tanimlama, derecelendirme, siniflandirma ve degerlendirme yontemleri



belirlenecek, risk esash yaklasimla, isletmenin teskilat yapisi ile personel ve mali durumu ve
kendine 6zgl diger kosullar dikkate alinacaktr.

c) i¢c kontrol dncelikle yénetim kurulunun izleme, denetim ve gézetiminde olacak sekilde i¢
Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gérevlisi sorumlulugunda yiiriitiilecektir. i¢ kontrol sistemine
iliskin tim diizenlemeler, yoneticiler ve personel tarafindan sistemin kurgusunun ve isleyisinin
tam ve dogru anlasilmasini saglayacak derecede ayrintil agiklamalar icermelidir. i¢ kontrol
genel anlamda yonetim kontroli olmakla birlikte, uyum mevzuati ile isletmenin taahhit altina
girdigi diizenleme, prosediir ve sirecler oncelikli olmak Uzere isletmenin diger islem
siireclerinden olusmaktadir. i¢c kontrol, faaliyetlerin yiiriitilmesinde benimsenen bir ydnetim
bicimi ve eylemler butiini olarak ele alinacaktir.

¢) ic kontrol, mali olan/olmayan tiim islemleri kapsar; i¢ kontroliin kapsamina isletmenin her
trll faaliyet, karar ve islemleri dahildir.

d) Her kademedeki yonetici ve personel yetki alani cercevesindeki i¢c kontrol sistemini strekli
izleyecek, bu yonerge ile belirlenen isbirligi ve koordinasyon esaslari gergcevesinde, bizzat ve
gerek oldugunda, konusunun gerektirdigi uzmanlk bilgilerine sahip personel ile destek
verecektir. Uzman personel bulunmamasi durumunda durum, yénetim kuruluna raporlanmak
Uzere uyum gorevlisine iletilecektir.

e) isletmenin i¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, hesap verebilirlik
ve ekonomiklik, etkililik gibi iyi yonetim ilkeleri esas alinacaktir.

iC KONTROLUN UNSURLARI

MADDE-7. (1) isletmede uygulanacak i¢ kontroliin unsurlari (bilesenleri) ve genel kosullari
sunlardir:

a) Kontrol Ortami: isletmenin ydneticileri ve ¢alisanlarinin i¢ kontrole olumlu bakis saglamasi,
etik degerlere ve diirlist yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli yonetim
anlayisi cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanhga énem verilerek bilgili ve yeterli
kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi gerekmektedir. isletmenin
organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenmesi
gerekmektedir. Etkin bir kontrol ortami, calisanlarin kendi gorev, yetki ve sorumluluklarini
anladiklari ve etik davranisi 6ziimsedikleri zaman olusacaktir.

b) Risk Degerlendirmesi: Risk; isletmenin hedeflerine ulasmasina engel olmasi muhtemel
olaylar veya mevzuata aykiri is ve islemlerin gergceklesme ihtimalidir. Risk degerlendirmesi ise
isletmenin hedeflerine ulasmasina engel risklerin tanimlanmasi ve analiz edilmesidir. Risk
degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak
gerceklestirilen ve sireklilik arz eden bir faaliyettir. isletme, yazili olsun olmasin belirlenen
amag ve hedeflerine ulagsmak ve her tiirli kamusal diizenlemeye uyum saglamak igin i¢ ve dis
nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirmelidir.

c) Kontrol Faaliyetleri: Kontrol faaliyetleri esas itibariyla risklerin yénetilmesine iliskindir. ic
kontrol sistemi icinde 6nleyici, tespit edici ve dizeltici her tirli kontrol faaliyeti belirlenir ve
uygulanir. Kontrol faaliyetleri, isletmenin butin kademelerine ve faaliyetlerine yayilmalidir.
Kontrol faaliyetlerine 6rnek olarak; yetki devri ve onay prosediirleri, gorevlerin birbirinden
ayrilmasi, kaynaklara, arsivlere, bilgi sistemlerine ve resmi kayitlara erisim konusundaki
kontroller gosterilebilir.

¢) Bilgi ve iletisim: isletmenin ihtiyac duyacag her tiirli bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif
edilir veilgililerin i¢c kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri sekilde ve sirede
iletilir. Dlizenli olarak yonetim kuruluna raporlanir.



d) izleme: ic kontrol sistem ve faaliyetlerinin, belirli zaman araliklariyla kalitesinin, isleyisinin
ve tasariminin gozden gecirilmesi ve alinmasi gereken onlemlerin degerlendirilmesinden
olusan bir siirectir. i¢ kontrol sisteminin, degisen hedeflere, mevzuata, ortama, kaynaklara ve
risklere ayak uydurabilmesi igin farkli ve tarafsiz bir gdzle degerlendirilmesi ihtiyaci izleme
faaliyeti ile karsilanacaktir.

iC KONTROL STANDARTLARI

MADDE-8. (1) i¢ kontrol sistemi, saydamlik, hesap verilebilirlik, isletme kaynaklarinin etkil,
ekonomik ve verimli kullanimi gibi iyi yénetim ilkelerini esas almaktadir. i¢ kontrol sistemi,
uyum mevzuati basta olmak lizere, kamusal diizenlemelere uyumun saglanmasi 6nceliginde,
isletme yonetim kurulunun inisiyatifi cercevesinde 0©nceliklendirilecek diger isletme
slreclerinin izlenmesi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi hususlarinda gorev ifa edecek bir
isletme i¢ sistemidir. Glglu sirket i¢ yapisinin tesis edilmesi, Yonetim Kurulu basta olmak lizere
Ust yoneticilerin liderligi ve destegini gerektirmektedir.

(2) isletmemizin, i¢c kontrol sisteminin olusturulmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde
ulusal/uluslararasi gecerliligi olan cerceve ve standartlar dikkate alinacaktir.

iC KONTROLE iLiSKiN TEMEL YETKi VE SORUMLULUKLAR

MADDE-9 (1) Yonetim Kurulu, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden alt birim
yetkilileri ve i¢c Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gorevlisi ise gorev ve yetki alanlari
cercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludur. i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi Yénetim
Kurulunun sorumlulugunda yer almakla birlikte, ylritilecek ¢alismalarin koordinasyonu ve
degerlendirilmesi dogrudan i¢ Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gérevlisi eliyle yiritilir. Uyum
gorevlisi, i¢ kontrol siteminin izlenip, degerlendirilmesi, Yonetim Kuruluna yilda en az bir kez
raporlanmasindan ve revize edilmesinden sorumludur.

(2) YOnetim kurulu mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin dnlenmesinden, uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan
sorumludur.

(3) ic Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gérevlisi, ayri bir i¢ kontrol birimi kurulsun veya
kurulmasin i¢ kontrol sisteminin izlenmesi, gelistirilmesi ve yillik olarak sistem butunligine
yonelik raporlanmasindan dogrudan yénetim kuruluna karsi sorumludur. i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi Yonetim Kurulunun goézetim ve
denetimi altinda uyum gorevlisinin sorumlulugundadir.

(4) Mevzuat geregi yapilacak diizenlemeler ¢cercevesinde ayri bir i¢ kontrol birimi kurulmasi
halinde, birim dogrudan Yonetim Kuruluna bagh olacak sekilde i¢ kontrol sistemi icerisinde
koordinasyon gorevini yerine getirmekten sorumludur. i¢ kontrol birimi, Yénetim Kurulunca
icra edilecek gozden gecirme toplantilarinin giindeminin belirlenmesi, toplantilarda talep
edilen/edilecek bilgilere dair formatlarin belirlenmesi, toplanti tutanaklarinin diizenlenmesi ve
her tirlG bilgi ve dokiimanin muhafaza edilmesinden sorumludur. Yiritilecek faaliyetlerle
izleme ve yonlendirme calismalarina dair kayitlarin muhafazasi anlaminda i¢ kontrol birimi
veya ¢ Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gérevlisi sekreterya gorevini yiritir.



(5) ic denetim, isletme biinyesinde mevcut i¢ kontrol sisteminin bu yénergeyle belirlenen
amaclarina ulagsmasi icin giivence ve danismanlik destegi saglar. ic denetim, kurumun risk
yonetim, kontrol ve yénetisim siireglerinin etkililigini degerlendirmek ve gelistirmek amacina
yonelik sistemli ve disiplinli bir yaklagim getirerek kurumun amaglarina ulagsmasina yardimci
olur.

isletme biinyesinde i¢ denetim birimi kurulmasa da es veya dis kaynak kullanimi yoluyla ig
denetim hizmeti alinmasina Yénetim Kurulu vyetkilidir. i¢ denetgiler tarafindan yapilan
denetimlerde oncelikle i¢ kontrol sistemi agisindan uygulamaya gegirilen siiregler denetime
alinarak, uygulamalarin etkinligi tespit edilir.

(6) ic kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, Yonetim Kurulu ile alt birim
yoneticilerin gorisli veya musterilerin talep ve sikayetleri ile ic denetim, bagimsiz denetim ve
glivence denetimi sonucunda diizenlenen raporlar ve mevzuat dikkate alinarak yilda en az bir
kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli dnlemler alinir.

UcUNCU BOLUM
i¢ Kontrol Sisteminin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

iZLEME VE YONLENDIRME

MADDE-10. (1) isletme biinyesinde, mevcut i¢ kontrol sisteminin ulusal /uluslararasi gegerliligi
olan gergeve ve standartlar ile uyum mevzuati basta olmak lizere, kamusal diizenlemelere
uyumun saglanmasina yonelik programlarda yer alan eylemlerin izlenmesi, degerlendirilmesi
amaciyla yénetim kuruluna yilda bir kez raporlanmasi esastir. i¢c Kontrol ve Tedarik Zinciri
Uyum Gorevlisi tarafindan yapilacak bu raporlama buna miinhasir bir toplantida Yénetim
Kuruluna sunulur.

(2) Bu baslik altinda yiritilecek ¢calismalarda devamlilik esas olup, bu y6nerge ile uyum
programlari uyarinca ihtiyac duyulmasi halinde ihtisas alanlarinda gérev yapmak Uzere ayrica
yonetim kurulu onayiyla calisma grup/gruplari kurulabilir. Bu konuda dis kaynaklardan hizmet
alimi yoluna gidilebilir. Bu grup veya hizmet verenlerce yapilacak ¢alismalar yonetim
kurulunun bilgi ve degerlendirmesine sunulur.

(3) ihtisas alanlar bazinda calisma grubu kurulmasi veya dis destek alinmasi halinde, uyum
gorevlisi bu calismalarda yer alir; calisma sonuglarinin raporlanmasindan Yénetim Kuruluna
karsi dogrudan sorumludur.

(4) Yonetim Kuruluna, i¢c kontrol sistemi ile uyum mevzuati kapsaminda yiriitecegi tim
calismalarda ayri bir i¢ kontrol birimi kurulmus olsun veya olmasin uyum gorevlisince her tirla
sekreterya ve destek saglanir.

DEGERLENDIRME

MADDE-11. (1) Yonetim kurulu tarafindan ayri bir alt kurul teskili karari alinmadig takdirde,
isletme blnyesindeki risklerin izlenmesi, degerlendirilmesi, mevcut kontrol faaliyetlerine ilave
eylem ve faaliyetlere girisilmesine yonelik énerilerin gelistirilmesi ve raporlanmasi dogrudan
uyum gorevlisi tarafindan yerine getirilir.



(2) Bu degerlendirmelerde dis kaynak kullanimi yoluyla uzman kisi veya firmalardan destek
alinabilecegi gibi, kamusal denetimlerde ortaya konulan bulgu ve tespitlerle,
bagimsiz/glivence denetim raporlarinda tespit edilen eksiklik ve noksanliklarin giderilmesine
yonelik 6neriler dncelikle dikkate alinir.

(3) Degerlendirmelerde i¢c Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gérevlisinin tespit, bulgu ve
Onerileri her zaman dikkate alinir.

(4) Bu degerlendirmelerde yonetim kurulu ayr bir alt kurul teskiline karar verse dahi,
dogrudan yonetim kuruluna bagl olarak ¢alisan uyum gorevlisi bu calismalara baskanlk eder.

(5) Yonetim kurulu, uyum mevzuati kapsamindaki programlarin hayata gecirilmesine yonelik
tiim proje, eylem ve faaliyetleri izleyerek; gerekli gordigl eylemlerin veya projelerin revize
edilerek uygulanmasi; planlarin mevzuat ve kurumsal ihtiyaglar itibariyle timdiyle ve kismen
revize edilmesi hususundaki 6nerileri degerlendirir ve karara baglar.

(6) Yilda en az bir defa, i¢c kontrol sistemi ile uyum mevzuatlarina yonelik programlarin
degerlendirilmesi; eksiklik, hata ve noksanlarin degerlendirilmesi i¢in buna 6zel giindemle
yonetim kurulu toplantisi yapilir. Bu toplantilara yonelik glindem o6nerisi uyum gorevlisi
tarafindan hazirlanir.

(7) Kamusal denetimlerde uyum mevzuati kapsaminda veya i¢ kontrol sisteminin yeterliligi
hususunda ortaya konulan bulgu ve tespitlerin ortaya ¢ikmasi halinde, yillik degerlendirme
doéneminin gelmesi beklenmeksizin durum ivedilikle degerlendirmeye alinir. Gerekli aksiyonlar
derhal alinir.

(8) Glindemli donemsel degerlendirme toplantilari 6éncesinde uyum gorevlisi tarafindan
hazirlanan veya dis degerlendirme amaciyla hazirlatilan raporlarla, kamusal denetim sonuglari
en az iki isglinl 6nceden yénetim kuruluna sunulur.

(9) Uyum gorevlisinin ihtiya¢c bildirmesi durumunda her kosulda yo6netim kurulunca
degerlendirme toplantilari yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
i¢ Kontrol Sistemine Yénelik Diger Hiikiimler

BiLGILENDIRME TOPLANTILARI VE EGIiTiMLER

MADDE-12. (1) i¢ kontrole iliskin kavram ve mevzuata dair esaslar ile Bakanlik tarafindan
yapilan dizenlemeler ¢ercevesinde tesis edilen mevzuat ve uyum programi ile Bakanlik¢a
uygun goriilerek detaylari BIST tarafindan belirlenen sorumlu tedarik zinciri uyum mevzuati
kapsaminda tim personelin katilacagi bilgilendirme toplantilari ve farkindalik egitimleri
yapilir.

(2) Egitim faaliyetlerinin temel amaci, yasal yukiimliliiklere uyum saglamak Gizere, calisanlarin
bilgi seviyesini artirmak ve risk temelli yaklasim konularinda sorumluluk bilincini kurum kaltara
olarak benimsetmektir.

(3) Personelin kavramsal bilgi dizeyinin arttirilmasi, degisen mevzuat hikimleri uyarinca
yeterli diizeyde fikir sahibi olmasinin saglanmasi icin planli egitim ¢alismalari saglanir.

(4) ic kontrol sisteminin islerliginin arttirilmasi, i¢ kontrole yénelik kavram ve bilgi
hakimiyetinin saglanmasi, hazirlanmissa i¢ kontrol eylem planlarinin uygulanmasina yonelik



egitim ve bilgilendirme toplantilarinin, idare marka ve kalitesinde katma deger saglamasi
amaciyla alinacak tedbir ve uygulamalar belirli periyodlarla ilan ve teblig edilecektir.

(5) Bakanlik tarafindan yapilan dizenlemeler cergevesinde tesis edilen mevzuat ve uyum
programi ile Bakanlikca uygun goriilerek detaylari BiST tarafindan belirlenen sorumlu tedarik
zinciri uyum mevzuati kapsaminda diizenlenmesi gereken egitimlere ait hikiimler saklidir.

YURUTME

MADDE-13. (1) Bu ydnergeyi EFORGOLD KIYMETLI MADENLER A.S. Yonetim Kurulu, uyum
gorevlisi eliyle ylritr.

YURURLUK
MADDE-14. (1) Bu yonerge hiikiimleri 19.01.2024 tarihinde yururlige girer.

DUYURMA VE TEBLIG
MADDE-15. (1) Bu yonerge hiikiimleri, tiim personele imza karsihgi teblig edilir.

EFORGOLD KIYMETLI MADENLER ANONIM SIiRKETI
YONETIM KURULU BASKANI
CAN BARKA



